Les prémisses

Programme pour un centre de contact, 1971

Par CENTRE DE CONTACT pour Suisses et étrangera, nons entendons un
instrument permetiont de discuter-et d’spprofondir ensemble les pro-
bldmes résultant de contacts entre population indigdne et population
immigrée afin de déboucher ensuite vers des solutions :ratiques et
positives. ‘

En réplité, les communautés suisses et $trangdres vivent dans un état
d’isolement social et culturel réciproque. Il apparait donc opportun
de mettre en place des instruments permettant de remédier a cet éiat
de choses., La création d'un organisme de contact, ainsi qu'il en
existe dans d'autres cantons, en est un.

...un peu plus tard, c'est chose faite !

C'est pour cela gue nous avons constitué un CENTRE DE

CONTACT entre Suisses et &trangers. Nous nous proposons de
poursuivre les buts suivants:

1.
2.

3.

Promouvoir le dialogue et la compréhension mutuels.

Rechercher ensemble une structure sociale plus juste et
plus humaine, dans tous les domaines.

Informer objectivement les travailleurs, leurs associations
et l'opinion publijue suisse sur toutes les questions
concernant les immigreés.

Etudier ensemble les problémes gue pose l'immigration en
Suisse et envisager les solutions possibles.

Collaborer & une prise de conscience en Suisse de la
situation des travailleurs immigrés. ;

Susciter et stimuler toutes les actions nécessaires pour
atteindre ces buts.

L'équation de base : action collective et aide concréte

Le Centre de Contact a, depuis septembre 1974, une permanence juridique
et sociale pour Italiens (2 personnes les mardi et jeudi de 18 h 30 3

20 h 30) et, depuis octobre 1978, pour Espagnols (une personne & i temps)
Les associations portugaises n'ont pas de permanence, mais une commission
sociale.

Fin 1976 : Berthier Perregaux recommande d'engager un permanent pour appuyer les militant- e-s.

I1 n'en reste pas moins que je vois mal comment le Centre de Contact
pourrait continuer a fonctionner sans quelqu’un qui ait la possibilité
de lui consacrer du temps. Et je ne pense pas que des militants des

’f

associations membres puissent le faire en plus de leur travail de

E"H militant précisément.
En 1981, 'Hospice Général détache un assistant social 2 mi-temps pour le CCSI
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C'est en 1981 que nous avons eu le premier demi-poste permanent qui est

tenu par un assistant social de 1'Hospice général, cet organisme a détaché
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‘)ﬁg\\ 'P‘:‘ Ruedi 3@ mi-temps au Centre de contact pour 1'immigration et il est payé.

. ‘ L7 par 1'Etat. Autrement dit, c'était une premidre phase de reconnaissance
) .

D par les Autorités du travail de Centre de contact.
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liberté individuelle.
Alors accepteriez-vous lis voulaient des bras et ils eurent des hommes

de telles conditions 7 Max Frisch

Extrait de I'autorisation de
séjour pour travailleur
saisonnier :

@ le changement de place est
interdit sans I'autorisation
expresse des autorités
compétentes

@ interdiction de prendre un
logement non meublé sans
autorisation expresse du
bureau cantonal du

REGLEMENT

relatif au logement des travailleurs saisonnlers

Du 25 septembre 1970

logement.
Pour abolir o
- Le volume d'air de la pidce a destination de logement
ces coml'alntes, doit &tre .d'au moins 15 m?® pour la premire personne

logée et 10 m3 pour chaque personne suivante,
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L'Office espagnol et portugais d'émigration nous ont donné l'autorisation
de continuer @ recruter de la main~d'oeuvre pour les membres de la SSH

pour la saison d'hiver 1980/81.
Le recrutement porte en premier lieu sur la main-d'oeuvre masculine et
sur des couples. Le recrutement de main-d'oeuvre féminine continue a é&tre

trés incertain et ne sera possible que dans de rares cas.

En outre nous devons nous resérver la possibilité&, selon le recrutement,
de vous attribuer des Espagnols ou des Portugais.

Nous nous permettons de vous faire remarquer ce qui suit :

) 1A Dates probables des arrivées des espagnols et portugais :
(S Gf) — Vendredi solr, a

le convoi 20 novembre 1980 ~ Jaide d’'une_ bouteille vrai-
2e convoi 4 décembre 1980 semb!ablemem remplie de.
3e convoi - 15 décembre 1980 pétrole, des - inconnus _onf

bouté le feu & la porte d'en-
frée des locaux de I'Univer-

Pas de paternalisme sité populaire.

mais I'égalité des droits. Tirmeahlo shitte sgalerant la Ceri-

L'approche ne fait pas I'unanimité ! tre de contact Suisses-immigrés,
S'agit-il d'un _ attentat raciste? Plu-
sieurs indices le suggérent.

De 1970 & 1974, bien des gens ont su insister pour une attitude humaine en- e
vers les étrangers. Mais, pour la trentaine d'organisations qui ont lancé

ETRE SOLIDAIRES en 1974, cette attitude humaine ne se limitait pas a refuser

de renvoyer la moitié des étrangers chez eux : &tre humain, cela signifiait
essentiellement respecter les personnes a part entiére sans réduire aucun de

leurs droits fondamentaux.



Quelques chantiers
C'o"pe deb&'

Pour les enfants immigrés de la deuxidme génération, la langue "MQ;
maternelle est le seul moyen de garder un lien 'profond avec la A
culture d'origine, le pays : son passé, son présent et la

possibilité peut-&tre de participer a son avenir. (,.))

Nous pensons qu'il serait treés profitable pour les enfants

immigrés que, deés les classes enfantines, des moments soient

consacrés a l'écoute et a la pratique de la langue maternelle

(histoires racontées ou lues, films, chansons, gtc...). De Coursdel.angue
telles activités pourraient &tre développées en collaboration ®tculturedorigine
avec des enseignants de langue d'origine 3 la biblioth2que de

1'école, en profitant du fait que ce -lieu permet la réunion

simultanée de plusieurs petits groupes d'enfants. D'ailleurs,

dans les bibliotheéques de classe ou d'école, on devrait

trouver des livres en langues étrangeres mis a disposition

des enfants soit pour les emporter & la maison, soit pour

les lire sur place.
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Enjeux institutionnels
on est arrivé
a avoir dans ces années-13, plus de 20 associations d'immigrés qui faisaient
partie du Centre de Contact.(italiennes, espagnoles et portugaises). Nous

n'avions pax ni turcs, ni grecs ni yougoslaves pour différentes raisons.

impliquer Les turcs &étaient vraiment trop peu nombreux, n'@taient pas organisés,

les migrant-e-s
1983

les yougoslaves &taient organisés au niveau de leur consulat et ne pou-
.
vaient pas participer 3 une organisation privée comme celle du Centre de
contact. Les grecs représentaient une immigration de commergants, d'indé-
pendants, d'ouvriers spécialisés, ils n'étaient pas intéressés par les

problémes de 1'immigration.
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Le but de cette activité, était, d'une part de permettre a

des enfants et adolescents de se produire sur scéne en espérant
Analyser et Qu'ils ameéneront leur famille, parenté et connaissances pour
les écouter et en méme temps pour les faire venir a la féte.

questionner

sa pratique L'activité des jeunes artistes (entre 15h et 16h30 environ)

1983 était sympathique, d'un bon niveau artistique, mais n'a pas
rempli tous nos espoirs du point de vue de la participation
du public.

Si nous sommes de plus en plus sollicités par I'extérieur et qu'a 'évidence notre  Trouver des forces
thamps d'activités, nos réseaux de collaboration s'élargissent, nous ne sommes pas  Mobiliser
parvenus 4 intégrer ces nouveaux contacts dans la vie du CCSI, et ceci a un Répondre aux demandes
moment ol nombre d'anciens militants ou collaborateurs s'essoufflent ou portent  Mettre des priorités .
leurs intéréis vers d'autres activités. o 1992

C'est ainsi que nos séances de comité se sont déroulées entre quelques intimes

irréductibles. Pourquoi une restructuration ?

Adapter son - A 1'origine, le Centre de.contac§ a été congu comme orggnisation de
P Z coordination des associations d'immigrés. I1 s'aveére maintenant

organisation nécessaire que le Centre de contact devienne un mouvement qui a
1962 sa vie propre... (et qui va donner vie 2 certaines associations).




